MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

EDITAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
DOIS POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA
AREA FUNCIONAL DE COVEIRO

PUBLICITAGAO DA LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NO 22 METODO DE SELECAO
AVALIACAO PSICOLOGICA

----- Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, publicita-

se a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no 2.2 método de sele¢do. —eis

1. Listagem dos Resultados obtidos no 2.2 método de selecdo:

Referéncia A.6 — carreira e categoria de Assistente Operacional - Coveiro
CANDIDATOS CLASSIFICACAO FINAL
Angelino Rafael Sousa Gomes 14.05 Valores| BOM
José Ernesto Vieira Teixeira 13.90 Valores BOM
Marco Anténio Andrade dos Santos a)

a) Excluido por ndo ter comparecido s provas psicotécnicas.

----- O candidato que faltou fica excluido do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo

seguinte, conforme previsto no aviso de abertura deste.

----- O candidato podera pronunciar-se em audiéncia dos interessados, no prazo de 10 (dez) dias dteis,
nos termos do disposto nos artigos 121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo. ---------
----- Os candidatos aprovados no 2.2 método de selegdo — Avaliagdo Psicoldgica - serdo oportunamente
convocados para a realizagdo do 3.2 método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo, nos termos

do artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
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