MUNICIPIO DA PONTA DO SOL

ATAN.25

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL NA AREA FUNCIONAL DE AUXILIAR DE

SERVICOS GERAIS

----- Aos treze dias do més de janeiro de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional de auxiliar de servicos
gerais da carreira e categoria de assistente operacional, do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da

Ponta do Sol, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,

estando presentes os seguintes membros:

----- Presidente — Sénia Carla Teixeira Gongalves, Técnica Superior, que substitui o presidente nas suas

faltas e impedimentos, na qualidade de Presidente.

----- 1.2 Vogal Suplente — Marco Antdnio Telmo de Sousa, Técnico Superior.

————— 2.2 Vogal Suplente — Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro, Encarregado Operacional.

————— Aberta a reunido pela Presidente do juri, deu-se inicio a andlise dos assuntos constantes na seguinte

ordem de trabalhos: —
Ponto um — Apreciagdo das alegagdes dos candidatos em sede de audiéncia dos interessados;
Ponto dois — Realizagdo do método de selegdo de Avaliagdo Psicoldgica.

————— Relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos, durante o periodo de audiéncia dos
interessados, o juri do procedimento concursal constatou nio receber quaisquer alegagdes por parte
dos candidatos excluidos no presente procedimento, passando assim as listas publicadas na ata anterior

a ser consideradas como definitivas.

————— No que respeita ao ponto dois da ordem de trabalhos, os candidatos admitidos ao segundo método
de avaliagdo do presente procedimento concursal serdo convocados para a realizacdo do método de

selecao de Avaliagao Psicoldgica, de acordo com o artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

----- O ldri deliberou por unanimidade definir a seguinte calendarizacdo:

NOME DO CANDIDATO DATA HORA

1 | Agostinho Lino Pita Abreu 29.01.2020 10 horas
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2 | Agostinho Pita Miguel 29.01.2020 10 horas
4 | Ana Maria Cevada Santos Pita 29.01.2020 10 horas
6 | Ana Paula Ornelas Murzelo Pita 259.01.2020 10 horas
8 | Anibal Raul Rocha Gomes 29.01.2020 10 horas
10 | Bruno André Fernandes Freitas 25.01.2020 10 horas
11 | Fatima José Abreu de Freitas Silva 29.01.2020 10 horas
12 | Fernando Miguel Barreto de Freitas 29.01.2020 10 horas
13 | llidio Emanuel Amoreira Teixeira 29.01.2020 10 horas
14 | Jodo Elias Pontes do Nascimento 29.01.2020 10 horas
20 | José Manuel de Abreu 29.01.2020 10 horas
24 | Luis Faria Moniz 29.01.2020 14 horas
27 | Manuel do Carmo Pita Andrade 29.01.2020 14 horas
28 | Manuel Eleutério Mourinho de Marcos 29.01.2020 14 horas
36 | Mario Alexandre Xavier da Silva 29.01.2020 14 horas
37 | Michael Anténio Neves Gongalves 29.01.2020 14 horas
38 | Nelson Eduardo Encarnagdao Ramos 29.01.2020 14 horas
39 | Pedro Miguel Lemos Caldas Faria Mendes 29.01.2020 14 horas

----- A aplicacdo do método de Avaliagdo Psicolégica tera lugar no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do
Concelho do Municipio da Ponta do Sol, na data e hora definidas para cada candidato.----—-----------------—--

----- Todos os candidatos deverdo comparecer no local de realizagdo do método de selegao com 15

(quinze) minutos de antecedéncia, fazendo-se acompanhar do cartdo de identificagdo.

————— A primeira fase do método tem a duragdo maxima de duas horas e trinta minutos, visa avaliar
aptidGes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho de auxiliar de servigos gerais, a
notificagdo sera feita por carta registada de acordo com o previsto no artigo 24.2 e na alineab)non.2 1

do artigo 10.2 da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

----- Na segunda fase do método tem a duragdo maxima trinta minutos, é constituida por uma entrevista
individual, de exploragdo de competéncias comportamentais do candidato necessarias ao exercicio das
fungbes inerentes ao posto de trabalho de auxiliar de servigos gerais, serao convocados os candidatos
que obtiveram a mencdo classificativa na primeira fase “Apto”. A convocatéria sera efetuada por

notificagdo pessoal, de acordo com o previsto no artigo 24.2 e na alinea c) no n.21 do artigo 10.2 da

Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

----- A falta de comparéncia em qualquer uma das fases de aplicagdo do método de avaliagdo de

Avaliagdo Psicoldgica equivale a exclusdo do procedimento concursal.
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————— Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos
mesmos e, posteriormente, afixada/publicada no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica

do Municipio em www.cm-pontadosol.pt, para poder ser consultada.

PRESIDENTE DO JURI

Sonia Carla Teixeira Gongalves
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Marco Antdnio Telmo de Sousa
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Carlos Alberto Correia Silva Ribeiro
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