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Procedimento Concursal Comum para ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho em regime ™,

de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado para a carreira
de Assistente Operacional (Canalizador) no Servigo de Saneamento Basico e Aguas
(DAU)

Referéncia E.3

Ata n.°1

Aos 13 dias do més de outubro de dois mil e dezassete, pelas 12.00 horas, nesta Cdmara Municipal,
reuniu o juri do Procedimento Concursal Comum para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (Canalizador), no Servio de Saneamento Bésico e Aguas (DAU), nos termos da deliberagdo
aprovada na reunido de Camara de dia 31 de agosto de 2017 e do Aviso n.° 12349/2017, publicado no Didrio da
Repdblica, 2.7 série, N.° 198, de 13 de outubro de 2017.

Estiveram presentes na reunido o juri do presente procedimento concursal, o qual é constituido por
José Carlos Varela, Chefe da Divisdo de Ambiente e Urbanismo, na qualidade de Presidente e relator da
presente ata; Francisca Rosa Caldeira Alves, Coordenadora Principal do Gabinete Juridico e de Recursos
Humanos, na qualidade de 1.° vogal suplente; Marco Anténio Telmo de Sousa, Técnico Superior, na qualidade
de 2.° vogal suplente.

Depois de aberta a sessdo, o juri tomou conhecimento do contelido do Aviso n.° 12349/2017,
publicado em Didrio da Repiblica, 2. série, N.° 198, em 13 de outubro de 2017, que determinou as
especificagbes e a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com o estabelecido no
mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2017.

A presente reunido teve por objetivo a fixagdo da ponderagdo de cada método de selecdo e férmula
classificativa final, os parametros de avaliagio a considerar em cada método de selecdo, a definicdo da grelha

classificativa e da respetiva férmula de classificagdo.

1. Caracterizagdo do posto de trabalho
O Procedimento Concursal da Referéncia E.3 corresponde a 1 (um) posto de trabalho de Assistente
Operacional (Canalizador) para o exercicio de fungGes no Servio de Saneamento Bésico e Aguas (DAU), com
atividades do conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto
no anexo da LGTFP, com as seguintes funcdes especificas:

- Instalar, fiscalizar e proceder a substituicdo de contadores de dgua;

- Manter em condi¢Ses de bom funcionamento todos os sistemas de drenagem de dguas residuais

domeésticas ou industriais, cuidando, preservando ou modificando redes ou acessdrios sempre que

se justifique;
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- Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagdo e substituigao;

- Executa canaliza¢bes em edificios, instalagGes e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos;

- Monta, conserva, repara, solda, corta e enrosca tubos e materiais afins;

- Executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios;

- Procede a realizacdo dos diversos pedidos diarios, inerentes a fungao;

- Assegura o controlo e monitorizacdo de todos os pontos de consumo de dgua;

- Intervém nas necessdrias substitui¢des de redes e de instalagbes sanitdrias nos equipamentos
publicos;

- Assegura o fornecimento de dgua em quantidade e em qualidade a populagdo, de forma
ininterrupta;

- Instala, substitui e procede a baixas oficiosas dos contadores de agua;

- Procede a criagdo de ZMC’s (Zonas de medic&o e controlo de perdas);

- Executaredes e ramais de 4gua, bem como a manutencdo corretiva das redes de abastecimento de
agua;

- Acompanha o laboratdrio na atividade de recolha de amostras de dgua e redugdo das perdas de
agua;

- Avalia o estado de conservacdo das redes de abastecimento e respetivos acessdrios, procedendo a
sua substitui¢cdo ou reparagdo, se necessario;

- Zelar pela conservagdo do material a sua guarda;

- Agdes de cardcter geral, envolvendo ou ndo esforgo fisico;

- Assegurar todas as tarefas necessdrias ao bom funcionamento dos servicos que necessitem a sua
colaboragdo e exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo

cometidas por lei, despachos ou delibera¢bes, bem como outra determinagdo superior.

2. Métodos de Selegdo a aplicar
No presente Procedimento Concursal (Referéncia E.3) serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios
previstos nos n.% 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), na sua redagdo atual, conjugada com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.” 145-A[2011, de 6 de abril.
a. RegraGeral

No caso dos candidatos que estejam enquadrados pelos métodos previstos no n.° 1 do artigo 36.° da LGTFP,
os métodos de sele¢do a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica. Nos termos do n.*
4 do artigo 36.° da LGTFP e do artigo 13.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.
145-Af2011, de 6 de abril, ser-lhes-a também aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de Selecdo.
O juri deliberou que a aplicacdo dos métodos de sele¢do terd por referéncia o perfil de competéncias

previamente definidos.
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Os métodos sao aplicaveis aos seguintes candidatos: x

- Candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico; \O

- Candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira de
técnico superior, que n3o estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situacdo de requalificagdo que ndo tenham, por dltimo, desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.

b. Excecdo
Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliacao
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, apenas no caso dos seguintes candidatos:

- Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o procedimento foi publicitado;

- Candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para o qual o
procedimento foi publicitado.

Os métodos referidos podem ser afastados pelos candidatos através de declaragdo escrita no formulério-
tipo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos, ou seja, Prova de

Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo.

3. Descricdo dos Métodos de Selecdo a aplicar
Considerando os métodos de selegdo a utilizar enunciados anteriormente, procede-se 3 descricdo de cada
método de selecdo a aplicar:
a. Provade Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo e é valorada até as
centésimas numa escala de 0 a 20 valores.

No procedimento para recrutamento de Assistentes Operacionais (Referéncia E.3), a Prova de
Conhecimentos assumira a forma oral, revestida de natureza prética e de realizacdo individual, relacionada
com o contetdo funcional e fun¢Ges especificas dos postos de trabalho a ocupar e terd a duragdo de 1 hora.
A Prova para a Referéncia E.3 abordard as seguintes especificidades: conhecimentos préticos das funcées e
competéncias a desempenhar, incluindo a utilizagdo de equipamentos de seguranga, higiene e sinalizacgo,
assim como o Regulamento Municipal de Agua e o Regulamento Municipal de Aguas Residuais, disponiveis
em www.cm-pontadosol.pt.

No enunciado da Prova de Conhecimentos constard a cotagdo atribuida a cada uma das quest&es, sendo que
esta serd de carécter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtiverem

classificagdo inferior a 9,5 valores. A data, hora e local serdo comunicados oportunamente.
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A Prova de Conhecimentos poderé ser alargada para 15 minutos de tolerdncia para os candidatos com
deficiéncia comprovada e que solicitarem condi¢des especiais para a sua realizagdo. O juri delibera que o
comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até 10 dias Uteis antes da realizagdo da prova
escrita, para os casos em que esse comprovativo ndo seja apresentado no momento da candidatura.
Os candidatos devem estar no local para o qual foram convocados, 15 minutos antes da hora programada
para o inicio da Prova de Conhecimentos, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds o seu inicio.
Os candidatos admitidos serdo convocados por Aviso em Didrio da Repliblica, conforme o previsto na alinea
d), do n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o estabelecido no n.° 1 do artigo 32.° da mesma Portaria.
A Prova de Conhecimentos terd uma ponderagdo de 40%.

b. Avaliacdo Psicoldgica (AP)
A Avaliacdo Psicolégica (AP) destina-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo, tendo como referéncia o perfil de competéncias referido
anteriormente, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais, sendo que esta serd valorada de forma qualitativa, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham mengdo de Nao Apto.
Os candidatos que obtenham a mencdo de Apto sdo valorados através dos niveis classificativos de: Elevado,
20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12 valores. A Avalia¢do Psicoldgica terda uma ponderagdo de 30% da
nota final, seguindo o disposto no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
A Avaliagdo Psicoldgica terd uma ponderagao de 30%.

c. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)
A Entrevista Profissional de Seleco visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo.
Esta entrevista terad a duracdo aproximada de 20 minutos e, da mesma, sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada. A Entrevista Profissional de Sele¢do serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de vota¢do nominal e por maioria do juri,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a

avaliar.

Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

| Pég. 4 des



W Ata 1- ReferénciaE.3
s Procedimento Concur,

Parametros da Entrevista Profissional de
Assuntos a abordar

v:ii,____

Sele¢do
Motivagdo e Interesses para o Versard sobre os motivos da candidatura, expetativas e

i exercicio da fungdo interesses profissionais.
Abordard as experiéncias j4 detidas em anos anteriores e

P2 | Experiéncia Profissional que podem trazer contributos para o posto de trabalho a
ocupar.

. Conhecimentos das fun¢des a Identificard o conhecimento do candidato acerca das

’ executar funcGes que ira desenvolver.

Verificard o conhecimento que o trabalhador tem da
P4 | Conhecimento da Organizacdo
organizagdo e suas especificidades.

Capacidade de interpretar as situagdes previstas,
P5 | Capacidade de Comunicacdo capacidade de argumentar, empatia criada e qualidade de

expressdo perante o juri.

Avaliard o relacionamento interpessoal e o nivel de
P6 | Relacionamento Interpessoal

compreensdo de regras e normas disciplinares no trabalho.

A Entrevista Profissional de Sele¢&o terd uma ponderacdo de 30%.

d. Avaliagdo Curricular (AC)
Relativamente ao método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC), este visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificaces dos elementos a avaliar, obedecendo 3
seguinte férmula:

AC = 20%HA + 40%EP + 30%FP + 10%AD

Sendo:
AC = Avaliagdo Curricular;
HA = Habilitagbes Académicas;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagdo Profissional;

AD = Avaliagdo Desempenho.

Relativamente as Habilitag6es Académicas, o procedimento tem como requisitos para este procedimento a
existéncia de titularidade da escolaridade obrigatdria, aferida em fun¢do da data de nascimento. De acordo

com estas premissas, foram definidos os seguintes critérios:

Habilitacbes Académicas (HA)
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Escolaridade obrigatdria, aferida em funcdo da data de nascimento 18 valores

Habilitagdo académica superior a escolaridade obrigatdria, aferida em fun¢do da data de
20 valores

nascimento

No que toca & Experiéncia Profissional, esta terd incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sendo que serdo tidos em consideragao os seguintes

critérios:
Experiéncia Profissional (EP)
EP distinta da drea a concurso EP na drea a concurso
Sem Experiéncia Profissional o valores o valores
EP inferior a s anos 10 valores 14 valores
EP entre 5 e 6 anos 12 valores 16 valores
EP entre 7 e 10 anos 14 valores 18 valores
Mais de 10 anos 16 valores 20 valores

Relativamente & Formacdo Profissional, serdo apenas considerados, exclusivamente, os cursos ou agfes de
formagdo, relacionados com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo,
frequentados e comprovados agquando da entrega da candidatura. Sera atribuido 1 (um valor) por cada agdo
de formacdo, até ao limite de 20 valores, sendo consideradas apenas agdes de formagdo ou cursos com
duracdo igual ou superior a 4 horas.
Se o comprovativo de frequéncia da acdo de formagdo néo referir o nimero de horas da formagdo, sera
considerado o seguinte:

- Meio dia= 4 horas

-  Umdia=7horas

- Umasemana = 35 horas

- Ummés =140 horas

Relativamente 3 Avaliagdo de Desempenho, considerar-se-3 a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo de
avalia¢do, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia ou

atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, através da seguinte pontuacdo:

Avalia¢do de Desempenho (AD)

Ultimo ciclo avaliativo com menc¢do de desempenho Inadequado, correspondendo a
10 valores

uma avaliagdo final de 121,999
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A quem ndo tenha Avaliagdo de Desempenho por motivo que ndo lhe seja imputdvel 12 valores

Ultimo ciclo avaliativo com men¢&o de desempenho Adequado, correspondendo a uma
18 valores

avaliagdo final de 2 a 3,999

Ultimo ciclo avaliativo com mencao de desempenho Relevante, correspondendo a uma
20 valores

avaliacdo finalde 4 a5

Quando a avalia¢do de desempenho, constante da declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem,
para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique apenas a avaliagdo qualitativa de desempenho, sera
considerada a valoragdo correspondente & expressao quantitativa minima da escala de avalia¢do do SIADAP.
A Avaliagdo Curricular terd uma ponderacao de 60%.

e. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Relativamente ao método de selegdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAQ), esta visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e referidas no contetido funcional
descritas anteriormente.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias terd uma ponderacao de 40%.

Neste Procedimento Concursal, a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, sendo que se consideram excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

Na generalidade, aos candidatos que completem o procedimento serd aplicada a seguinte férmula:

OF = 40%PC + 30%AP + 30%EPS

Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade, serd aplicada a seguinte férmula:
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OF = 60%AC+ 40%EAC
Sendo:
OF = Ordenacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

O juri deliberou afixar a presente Ata, no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina eletrénica do Municipio
em www.cm-pontadosol.pt para poder ser consultada.
N3o havendo mais assuntos a tratar, o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente Ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Ponta do Sol, 13 de outubro de 2017

O Presidente do Juri,

Do Ou

0 1.° Vogal Suplente,

‘1 &
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3 Oz'uxia_lsuﬂpt
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