DESPACHO

ELEICAO DA COMISSAO PARITARIA RELATIVA AO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS TRABALHADORES (SIADAP 3)

1. A Lei n.° 66-Bf2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, prevé no seu artigo 59.° a
constituicdo de uma Comissdo Paritaria com competéncia consultiva, para apreciar as propostas

de avalia¢ao dadas a conhecer aos trabalhadores avaliados, antes da homologacao.

2. A Comissdo Paritdria é composta por 4 (quatro) vogais, sendo 2 (dois) representantes do
Executivo, designados pelo Presidente da Camara Municipal e 2 (dois) representantes dos

trabalhadores, por estes eleitos.

3. Os vogais representantes dos trabalhadores sdo eleitos pelo periodo de 4 (quatre) anos (2019 -
2022), em nlmero de seis, sendo 2 (dois) efetivos e 4 (quatro) suplentes, através de escrutinio

secreto pelos trabalhadores que constituem o universo de trabalhadores de todo o servico.

4. Tém capacidade eleitoral todos os funciondrios afetos as diversas unidades organicas e que, a
data da elaboragdo do caderno eleitoral, possuam relagdo juridica de emprego publico de, pelo

menos, 6 meses.

4.1 Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea h), do artigo 4.°, da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, consideram-se “trabalhadores” todos aqueles
que ndo exercam cargos de dirigentes ou equiparados, independentemente do titulo
juridico da relagdo de trabalho, desde que a respetiva vincula¢do seja por prazo igual ou
superior a 6 (seis) meses, abrangendo pessoal incluido em carreira que ndo se encontre

em funcbes de dire¢do ou equiparadas inerentes ao contetido funcional dessa carreira.

5. Para o efeito, o caderno eleitoral deve reportar-se ao dia em que for publicado o despacho que

fixou a data de realizacdo das elei¢des.
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6. De acordo com o n.® 6 do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo
atual, o processo de eleicdo dos vogais representantes deve realizar-se em novembro/dezembro
e de acordo com o calendério a fixar por Despacho do Vereador dos Recursos Humanos da

Camara Municipal.

7. Sdo admitidas declarag¢des de intencdo de voto, manifestando a disponibilidade para o exercicio

de fun¢bes na Comissao Paritaria.

8. (aso sejam eleitos trabalhadores que ndo desejem integrar o 6rgdo, poderdo apresentar

declarag¢do de rentncia.

9. Em consequéncia do supra exposto a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para

integrarem a Comissdo Paritdria realizar-se-a de acordo com o seguinte calendario:

CALENDARIO ELEITORAL

06/11/2018 Inicio do processo eleitoral.

13/11/2018 Data limite para afixa¢do dos cadernos eleitorais.

Prazo para reclamagdo: 24 horas.

21/11/2018 Decisdo das reclamagdes e afixagdo dos cadernos eleitorais definitivos.
26/11/2018 Data limite para a apresenta¢do das propostas de constitui¢do das mesas de
voto.

Data limite para a apresentagdo de declaragGes de intengao.

Prazo para suprimento de irregularidades: 24 horas.

27/11/2018 Constitui¢do das mesas de voto.
03/12/2018 Eleicdes.
04/12/2018 Afixacdo do resultado provisdrio das eleigdes.

Prazo para reclamagdo: 48 horas.

12/12/2018 Afixacdo dos resultados definitivos.

13/12/2018 Tomada de posse dos membros eleitos.
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ORGANIZACAO DAS ELEICOES

—y

10,

A eleicdo sera organizada pelo Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, que devera

providenciar, ainda, a entrega de dois exemplares do caderno eleitoral a cada mesa de voto.

Os dois exemplares do caderno eleitoral a entregar a mesa de voto deverdo ser cdpia exata e

integral do caderno eleitoral definitivo afixado.

Das propostas, reclamagdes, incidentes e resultados deve dar-se imediato conhecimento, via

correio eletrénico, ao Vereador dos Recursos Humanos da Camara Municipal.

As decisbes das reclamacdes serdo proferidas pelo Vereador dos Recursos Humanos da Camara

Municipal.

O boletim de voto deve ter uma inscri¢do para o fim a que se destina, devendo nele ser feita a

indicagdo do trabalhador escolhido, através da men¢do do ndmero de trabalhador.

Os boletins de voto e as instrugbes para as mesas de voto serdo remetidos pelo Gabinete Juridico

e de Recursos Humanos 15 (quinze) minutos antes da abertura da mesa de voto.

Serdo constituidas mesas de voto no Edificio dos Pagos do Concelho e no Armazém Municipal,

ambos situados na freguesia e concelho de Ponta do Sol.

S&o eleitos os seis trabalhadores com maior niimero de votos, pelo que ficardo como efetivos os

dois nomes mais votados e como suplentes os quatro mais votados a seguir dqueles.

N3o obstante, em caso de empate, para lugares que sejam determinantes para o apuramento

dos resultados, serd selecionado o trabalhador com maior antiguidade na Administracdo Publica.

A eleigdo € feita segundo ordem decrescente do niimero de votos obtidos.
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CONSTITUICAO DAS MESAS DE VOTO

1. Para a constituicdo das mesas de voto, deverdo os trabalhadores, que pretenderem, apresentar
proposta de constituicde das mesas. As propostas devem ser subscritas pelos candidatos a

integrar as mesas ou instruidas com declaragdo de concordancia.

2. As mesas de voto serdo constituidas por trés elementos efetivos e dois suplentes.

3. As propostas serdo entregues no Gabinete Juridico e de Recursos Humanos, ou na unidade
orgdnica em que o primeiro signatdrio trabalhe, nos prazos previstos e dentro do horario de

funcionamento.

4. Havendo propostas em numero superior aos lugares, ficardo nas mesas os trabalhadores

propostos por ordem de entrada no Gabinete Juridico e de Recursos Humanos.

5. ApOdsarececdo das propostas, as mesmas serdo remetidas de imediato ao Vereador dos Recursos

Humanos da Camara Municipal.

6. Depois de homologadas pelo Vereador dos Recursos Humanos da Camara Municipal, as

propostas permanecerdo afixadas até ao fecho das urnas.

7. Na falta de apresentacdo de propostas dentro dos prazos afixados, a designagdo dos membros
das mesas de voto sera efetuada por Despacho do Vereador dos Recursos Humanos da Cadmara
Municipal, até quarenta e oito horas antes da realiza¢do do ato eleitoral, em conformidade com

a alinea a), do n.” 6, do artigo 59°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagao atual.

FUNCIONAMENTO DAS MESAS DE VOTO

1. Amesade voto do Armazém Municipal funcionara entre as g horas e as 10 horas e 30 minutos,
e a mesa de voto do Edificio dos Pagos do Concelho entre as 11 horas e 30 minutos e as 13

horas.

2. Serd solicitada a identificacdo dos eleitores que ndo sejam identificados por conhecimento

pelos membros da mesa.
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3. Ap6s o fecho das urnas proceder-se-3 a contagem dos votos, elaborando-se uma ata assinada
por todos os membros das mesas de voto, onde serdo registados os seguintes elementos:
a) Osnomes dos membros das mesas;
b) Ahora de abertura e de encerramento da votacdo e o local da reunido da assembleia de

voto;

¢) O nidmero total de eleitores inscritos e votantes;
d) O numero de votos atribuidos a cada trabalhador, os votos em branco e os votos nulos;
e) Asreclamac6es, protestos e contraprotestos;

f) Quaisquer outras ocorréncias que as mesas achem dignas de mencdo.

4. As mesas eleitorais, apds procederem a contagem dos votos e 3 assinatura da ata, enviardo
esses elementos ao Gabinete Juridico e de Recursos Humanos para serem remetidos de

imediato, ao Vereador dos Recursos Humanos da Camara Municipal.

5. Os originais serdo entregues por mio prépria.

6. Compete aos membros das mesas elaborarem a ata das operag6es de voto e apuramento.

7. Durante o periodo em que decorrer a elei¢do, e correspondentes formalidades, os membros
das mesas serdo dispensados dos seus deveres funcionais, sendo igualmente concedidas
facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel para o
exercicio do direito de voto, de acordo com o disposto na alinea f), do n.° 6, do artigo 59.° da

Lein.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redac¢io atual.

NOTA:

Conforme estabelecido no n.°7, do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo
atual, a ndo participagdo dos trabalhadores na elei¢do implica a ndo constituicdo da Comissdo Paritaria
sem, contudo, obstar ao prosseguimento do processo de avaliacdo, entendendo-se como irrelevantes

quaisquer pedidos de apreciagdo por esse érgdo.
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Extraiam-se cdpias deste Despacho e remetam-se ao Dirigente das Unidades Organicas do

Municipio para conhecimento e afixagdo imediata.

Divulgue-se na pégina eletrénica do Municipio.
Ponta do Sol, 6 de novembro de 2018

O Vereador dos Recursos Humanos,

S:l (/( (9‘\:«:0 @{-M

(Sidénio da Luz Ramos Pestana)
(Por delegagdo de competéncias da Presidente da Cdmara Municipal através do
Despacho n.° 09/2017/PR, datado de 25/10/2017, publicado na 2.* Série do D.R. de 15/12/2017)
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